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Коллективный договор 

Государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения

«Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко»
на 2022 – 2024 г.г.
1. Общие положения

1.1. Стороны и назначение коллективного договора.
Сторонами настоящего коллективного договора являются: Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко», г. Грайворон в лице директора Горбань Виктора Николаевича, именуемый в дальнейшем "Работодатель" и работники учреждения, в лице председателя комитета профсоюза учреждения Шапошник Виталия Викторовича, именуемые в дальнейшем "Работники". Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.
1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко».
  
1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством:

1.4.1.Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и Белгородской  области.
1.5. Основные принципы заключения коллективного договора:
         1.5.1.Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.6. Общие обязательства работодателя и представителей работников: 
         1.6.1.Работодатель признает представителя Работников единственным представителем Работников учреждения, уполномоченным общим собранием трудового коллектива представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.
2. Обязанности сторон
2.1. Для достижения конечных результатов труда и повышения жизненного уровня работников  Учреждения и членов их семей сторона обязуется:

-совместно определять структуру и содержание коллективного договора, сроки его действия, порядок внесения поправок и дополнений;
-признавать и уважать каждую из сторон и добросовестно выполнять принятые обязательства;
-действовать на благо всего коллектива;
-выполнять ТК РФ и др. действующие нормативные документы.
2.2. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются направлять сотрудников для прохождения повышения квалификации согласно утвержденного графика.  Своевременно проводить аттестацию работников  учреждения.                                      
                            2.1. Обязанности Работодателя
2.1.1. Работодатель обязуется быть единственным и полномочным представителем трудового коллектива в договорах по вопросам регулирования трудовых отношений, обеспечения занятости сотрудников, оплате труда, продолжительности рабочего времени и др. условий найма.                               

- определить совместно с профкомом дополнительные условия заключения трудового договора (эффективного контракта) при найме рабочих и служащих;

- прием на работу проводить на условиях заключения трудового договора (эффективного контракта);

- при приеме на работу работников знакомить под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, режимом труда и отдыха, организацией и оплатой труда, коллективным договором, установленными льготами;
- осуществлять перевод на другую работу внутри учреждения и установление его срока в соответствии с действующим Законодательством (ТК РФ);
- при замещении вакансии при прочих равных условиях отдавать предпочтение работнику с более высокой квалификацией  и учитывая личные качества;
- внимательно относиться к нуждам и запросам работников.
                   2.2. Обязанности работников учреждения
2.2.1. В целях обеспечения нормальной работы учреждения Работники учреждения обязаны:
- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, четко, и в полном объеме выполнять свои функциональные обязанности в соответствии со Стандартами качества услуг, правилами внутреннего трудового распорядка, медицинской этики, соблюдать корпоративный этикет, требования по охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности;
-  собрания в рабочее время проводить по согласованию с работодателем;

- соблюдать нормы, правила и требования охраны труда, следовать инструкциям по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

- при условии соблюдения работодателем обязательств по коллективному договору не проводить массовых мероприятий, дезорганизующих работу учреждения;

- силами сотрудников учреждения и частично с привлечением получателей социальных услуг в порядке трудотерапии, при наличии медицинских показаний, принимать участие по благоустройству территории дома социального обслуживания.

2.2.2. Каждому сотруднику принимать активное участие в работе по благоустройству закрепленного за ним участка территории учреждения.
                               3. Трудовой договор.                                                                                                                                        

                            Обеспечение занятости
3.1. Прием на работу  осуществляется в соответствии со ст. 56  ТК РФ. Заключается трудовой договор (эффективный контракт) – соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением,  своевременно и в полном размере  выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в учреждении.
3.2. Заключение трудового договора (эффективного контракта) допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет, а для занятых на работах с вредными условиями труда - не моложе 18 лет.
          3.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (эффективный контракт)  заключается впервые или работник поступает на работу  на условиях совместительства; Если сотрудник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, то он должен предоставить сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-ПФР. Для учета общего трудового стажа работник должен предоставить бумажную трудовую книжку, после чего она будет отдана на руки.

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- банковские реквизиты (номер счета пластиковой карты или сберкнижки).

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

         3.4. Прием на работу (ст. 68 ТК РФ)  оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ  о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

          3.4.1.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

3.5. В соответствии со ст.69.ТК РФ обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора (эффективного контракта) подлежат лица, не достигшие возраста  18-ти лет, а также иные лица  в случаях, предусмотренных трудовым кодексом и иными федеральными законами.    

3.6. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, кроме случаев, оговоренных в трудовом кодексе на срок не более 3-х месяцев, для отдельных категорий работников-6-ти месяцев (ст.70. ТК  РФ).      
3.7. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу в Учреждение оформляются заключением письменного трудового договора (эффективного контракта), как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет.
3.8. Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор (эффективный контракт) может быть заключен для замещения временно отсутствующего работника с директором учреждения и в иных случаях, специально оговоренных законом. Трудовой договор (эффективный контракт) для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством (Статья 58 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.9. Запрещается заключение срочных трудовых договоров (эффективных контрактов) в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор (эффективный контракт) на неопределенный срок (статья 58 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.10. При заключении договора (эффективного контракта) соглашением сторон может быть обусловлено испытание при приеме на работу продолжительностью до трех  месяцев в целях проверки его соответствия поручаемой работы. Условия об испытании должно быть указано в трудовом договоре (эффективном контракте), отсутствие условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Испытание при приеме на работу не устанавливаются для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет - лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающие на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, договор с которыми заключен на срок до двух месяцев иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором (Статья 70 Трудового кодекса Российской Федерации). 
3.11. Условия трудового договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

3.12. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора (эффективного контракта). В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом). Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом (Статья 72 Трудового кодекса Российской Федерации). Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72 Трудового кодекса.

3.13. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 2 месяца, представлять представителям работников проекты приказов о сокращении численности, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства (Статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.14. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на продолжение работы  при сокращении численности или штата работников имеют также: 
- лица, предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 
- лица, проработавшие в Учреждении свыше 20 лет; 
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 
- многодетные матери.

3.15. Работники, увольняемые по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, получают уведомление об увольнении персонально и под роспись не менее, чем за два месяца до увольнения. При этом работодатель имеет право с личного письменного согласия работника, расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) до истечения срока, указанного в уведомлении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшегося до истечения срока предупреждения об увольнении (статья 180 ТК РФ).

3.16. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение на работу в учреждение и занятие открывшихся вакансий в течение 1 года.

3.17. В случае смены директора учреждения, трудовые отношения с ранее нанятыми работниками сохраняются. Прекращение в этих случаях трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников. Высвобожденным работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством связанные с расторжением трудового договора (эффективного контракта) (Статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.18. В соответствии со ст.76 ТК РФ работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до 2-х месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
3.19. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с сотрудником осуществлять  на основании действующего трудового законодательства РФ.
4. Режим рабочего времени

4.1.Работодатель обязуется строго выполнять правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные на собрании трудового коллектива учреждения  (Приложение №1).  
4.2. Продолжительность рабочего времени медработников определяется правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель ведет  помесячный учет рабочего времени для всех категорий работников. Продолжительность смены медперсонала в отделении 12 часов. Для других категорий медработников  продолжительность рабочего дня 7 часов 12 минут. Ведется суммированный учет рабочего времени для медперсонала, вспомогательного персонала (вахтеры, лифтеры, работники пищеблока). Не допускается сокращение продолжительности рабочего времени с последующей отработкой, в виде дополнительной рабочей смены.
     4.3. Работодатель обязуется предоставить обеденный перерыв для всех категорий работающих продолжительностью 1 час - с 13 часов до 14 часов. Время начала и окончания определяется графиком работы и правилами внутреннего трудового распорядка. На этот период им предоставляется право отлучаться с места работы. Сотрудникам работающим посменно, разрешить прием пищи поочередно, без отрыва от работы.
4.4. При регулировании рабочего времени в Учреждении стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 часов в неделю, установленных законом (Статья 91 Трудового кодекса РФ). В Учреждении применяется пятидневная продолжительность рабочей недели с двумя выходными днями, а для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. Продолжительность рабочего времени не превышает при 36-часовой неделе – 7 часов 12 минут (статья 94 ТК РФ) для сотрудников, имеющих согласно проведенной специальной оценки условий труда, класс условий труда- 3.2.
     4.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час.
     4.6. Стороны договорились, что в выходные и нерабочие праздничные дни в Учреждении работники могут привлекаться к работе для выполнения неотложных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения, по письменному согласию работника. В этом случае, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха в удобное для него время. В этом случае, работа в выходной или нерабочий предпраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 ТК РФ).
     4.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется, согласно утвержденному графику отпусков, продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового кодекса РФ).

4.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (статья 125 Трудового кодекса Российской Федерации)
4.9. Дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается работникам  Учреждения, занятым на работах с вредными условиями труда, согласно федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ; статья 117 Трудового кодекса РФ;
4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ): - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году, работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году, работникам в случаях рождения ребенка,  регистрации брака, смерти близких родственников – до  5 календарных дней - женщине (мужчине), имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, - женщине (мужчине), имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, - одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней в году, предоставлять один день, 1 сентября, без сохранения заработной платы одному из родителей. 
4.11. Работникам, совмещающих учебу в высших учебных заведениях с работой, предусмотрено предоставление дополнительного отпуска с сохранением заработной платы для сдачи зачетов и экзаменов, государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта на основании справки-вызова высшего учебного заведения (статья 173 Трудового кодекса Российской Федерации о гарантиях и компенсациях работникам, совмещающим работу с обучением).
5. Время отдыха
5.1. Время отдыха- время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей.

5.2. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.

5.3. Нерабочими праздничными днями в РФ считаются:
1,2,3,4, 5, 6, 8 января – Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;

1 мая -Праздник весны и труда;

9 мая - День Победы;

12 июня -День России;

4 ноября - День народного единства.

5.4. В соответствии со ст.113 ТК РФ привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 
5.5. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.6. В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственным условиям (непрерывно действующие организации).
5.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится  по письменному распоряжению Работодателя.

6. Отпуск
6.1.Согласно ст.115 ТК РФ Работодатель обязуется предоставлять сотрудникам ежегодные отпуска в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 
6.2. График отпусков, согласно ст.123 ТК РФ утверждается не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для работодателя, так и для работника.
6.3. Минимальная продолжительность очередного отпуска 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 
6.4. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации №482 от 06 июня 2013 года, письма Управления социальной защиты населения Белгородской области №5403/14 гск от 24.09.2013 года, на основании специальной оценки условий  Раздел V, глава 19 ст.117 Трудового Кодекса РФ и в соответствии с Постановлением Министерства Труда РФ № 133 от 08.07.1993г. «О дополнительном отпуске за работу с вредными условиями труда медицинского и другого персонала, участвующего в оказании психиатрической помощи», Постановление  от 25 октября 1974 г №298/П-22, список XL. Здравоохранение», п.43 Постановление Правительства РФ от 20 ноября  2008 г. № 870. предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 35 календарных дней. Другим категориям работников, получающих процентные надбавки за вредные условия труда (сестры-хозяйки, инструкторы, лаборант, парикмахер) предоставляется также ежегодный дополнительный отпуск за фактически отработанное время во вредных условиях труда согласно вышеуказанного приказа. Согласно ст.122 ТК РФ от 21.12.2001 г. оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. 
6.5. Право на использование отпуска за первый  год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По согласованию сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков установленных в учреждении, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией, кроме отпуска за работу с вредными условиями труда (Ст.126 ТК РФ).
6.6. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными (или) опасными условиями труда, согласно ст.121 ТК РФ включается только фактически отработанное в названных условиях время. Такие периоды времени, как отпуск без сохранения заработной платы, время пребывания на циклах  повышения квалификации, время нахождения в отпусках, предоставляемым работникам, время болезни, период простоя и т.д. не включаются в стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

6.7. В случае если отработан меньший период, продолжительность дополнительного отпуска определяется пропорционально отработанному времени.
6.8. В соответствии со ст.23 Закона «О защите инвалидов»  всем работающим инвалидам, независимо от группы инвалидности, основной оплачиваемый отпуск полагается не менее 30 календарных дней.
    6.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателем, с учетом мнения выборного органа, первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала.
6.10. Профсоюзный комитет обязуется систематически контролировать состояние условий труда, своевременное составление и выполнение графика отпусков.
7. Условия труда и здоровья. Охрана и безопасность труда
7.1. Работодатель обязуется соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором (статья 22 Трудового кодекса РФ).

7.2. Работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ.
7.3. Стороны договорились, что Работодатель по каждому несчастному случаю на производстве образует специальную комиссию по предотвращению и расследованию причин травм (комиссия  по охране труда). 

 
7.4. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

- своевременно проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах; 


- обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда;

- для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

- обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы;

-  осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению №8 ;

- в случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью и по соглашению сторон работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость;  

- установить единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) сверх установленных законодательством в случаях: - гибели работника - минимальных размеров оплаты труда; - получения работником инвалидности -  минимальных размеров оплаты труда;

- обеспечить условия труда молодежи, в том числе: - исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда; - по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда;


-  организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда;
- обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 
    
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и внутренний трудовой распорядок; 
 
- организацию проведения за счет средств Учреждения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований; 
 
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 
  
-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
 
 -расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
 
 -санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи); 
   
 -обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
 
 -ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
 
 -разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 
  
-наличие комплекта нормативных правовых актов; 
      7.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, согласно специальной оценке условий труда (класс СОУТ 3.1, 3.2), следующие компенсации:
-дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей;
-молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и должностей;

- повышение размера оплаты труда ( на 4% к БО) по перечню профессий и должностей.
7.6. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области  охраны труда, в том числе:
 
 -правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
  
-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
  
-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
  
-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 
  
7.7. Работники имеют право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
 
 - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
  
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
  
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 
  
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 
  
- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 
  
- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 
  
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 
    7.8 Расследование и учет несчастных случаев в учреждении производить в соответствии с статьями 227-231 Трудового кодекса РФ в редакции от 06.10.2006 г и «Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» утвержденном постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 года №73.
    7.9. Стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки их реализации и ответственные за осуществление, должностные лица указаны в Соглашении по охране труда (Приложение №7). 
8. Требования пожарной безопасности
       8.1. Ответственность за обеспечение пожарной безопасности цехов, отделов, складов и других объектов учреждения несут руководители этих объектов.

       8.2. Установление строгого противопожарного режима преследует основную цель - недопущение пожаров и загораний от неосторожного обращения с огнем, курения, от небрежного ведения огневых работ, от оставленных без присмотра включенных в электросеть электронагревательных приборов.

        8.3. Курение на территории учреждения допускается в строго определенных местах, соответствующим образом оборудованных и обеспеченных средствами пожаротушения.

 8.4. Разведение костров на территории строго запрещено.

 8.5. Каждый работник должен строго соблюдать установленный противопожарный режим, уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения и знать порядок и пути эвакуации на случай пожара.

 8.6. Лица, не прошедшие первичный противопожарный инструктаж, к работе не допускаются.

 8.7. Лица, нарушающие требования пожарной безопасности, привлекаются к административной ответственности.

Требования пожарной безопасности перед началом работы
 8.8. Каждый работник должен проверить:

- наличие и состояние первичных средств пожаротушения;

- противопожарное состояние электрооборудования согласно требований действующих инструктажей;

- работоспособность системы вентиляции;

- исправность телефонной связи;

- состояние эвакуационных выходов, проходов.

Требования пожарной безопасности во время работы
 8.9. В рабочее время каждый Работник должен:

- постоянно содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;

- проходы, выходы не загромождать различными предметами и оборудованием;

- строго соблюдать на рабочем месте установленные нормы хранения производственных материалов и готовой продукции;

- не допускать нарушение пожарной безопасности со стороны посторонних лиц;

- промасленную одежду, тряпки и горючие отходы хранить только в металлических ящиках с плотно закрывающимися крышками;

- протирать полы, стены и оборудование горючими растворами запрещается;

- горючие жидкости, легковоспламеняющиеся жидкости (ГЖ, ЛВЖ) хранить в строго отведенных местах, соблюдая требования пожарной безопасности;

- переносить ГЖ и ЛВЖ только в специальной таре с плотно закрытыми крышками, в случае пролива необходимо немедленно убрать;

- не подключать самовольно электроприборы, исправлять электросеть и предохранители;

- не пользоваться открытым огнем в служебных и рабочих помещениях;

- не курить, не бросать окурки и спички в служебных и рабочих помещениях;

- не накапливать и не разбрасывать бумагу и другие легковоспламеняющиеся материалы и мусор;

- не хранить в столах, шкафах и помещениях ЛВЖ (бензин, керосин и др.);

- не пользоваться электронагревательными приборами в личных целях с открытыми спиралями;

- не оставлять включенными без присмотра электрические приборы и освещение;

- не вешать плакаты, одежду и другие предметы на электрические розетки, выключатели и другие электроприборы.

Требования безопасности по окончании работы.
8.10. Тщательно убрать свое рабочее место.

8.11. Проверить состояние первичных средств пожаротушения.

8.12. Готовую продукцию, полуфабрикаты хранить (складировать) только в специально отведенных местах, соблюдая нормы хранения.

8.13. Эвакуационные проходы, выходы оставлять свободными.

8.14. Запрещается оставлять на рабочем месте промасленную спецодежду, ветошь и другие пожароопасные предметы, вещества.

9. Условия и охрана труда женщин
9.1. В целях сохранения в учреждении квалифицированных женских кадров и предупреждения чрезмерной женской безработицы Работодатель принимает на себя обязательства:

-освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований (ст. 254 ТК РФ),

-предоставлять женщинам отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по ее заявлению. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами (статья 256 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.2. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

-не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет (детей-инвалидов до 16 лет).

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. (статья 263 Трудового Кодекса РФ)

9.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами, по его письменному заявлению, предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (статья 262 Трудового Кодекса РФ).
10. Оплата труда.
Гарантии и компенсационные выплаты.
10.1. Сумма средств, направляемых на потребление нужд Учреждения, в том числе и оплату труда работников, распределяется согласно утвержденной смете доходов и расходов вышестоящей организацией; и включает: должностные оклады и тарифные ставки по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством;
10.2. Оплата труда производится в соответствии с Постановлением Правительства Белгородской области от 21.12.2006 года №261- пп «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области», в редакции постановлений Правительства Белгородской области от 24.12.2007 года №309- пп; от 20.06.2011 года №234 – пп;  от 16.07.2012 года №282-пп; от 22.12.2014 года №469-пп, №198-пп от 06.06.2016 года и руководствуясь мероприятиями по переходу на отраслевую систему оплаты труда  областных государственных учреждений социального обслуживания системы социальной защиты населения». 
10.3. Размер заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного правительством РФ. Устанавливается минимальный размер оплаты труда с 01 января 2022 года в размере 13890 рублей. Далее ежегодно с 01 января соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом Российской Федерации.
10.4. Стороны договорились, что заработная плата перечисляется на  счет  банковской карты либо выдается  в кассе учреждения (по уважительной причине):  2 раза в месяц: - 5-го числа месяца – заработная плата; - 20-го числа месяца -зарплата за первую половину месяца. При выплате заработной платы выдается расчетный листок, который содержит сведения о составных частях заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Удержание из заработной платы производится в строго предусмотренных действующим законодательством случаях (статья 137 Трудового Кодекса РФ). Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, предусмотрена статьей 142 ТК РФ.
10.5. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни повышенная оплата или предоставление дополнительных дней отдыха производится в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановление Конституционного суда 28.06.2018 года №26-П.
10.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема выполняемых работ устанавливается доплата, конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон.

10.7. Продолжительность работы по совместительству для врачей, среднего и младшего медицинского персонала устанавливается по соглашению между работодателем и работником по каждому трудовому договору в пределах половины месячной нормы рабочего времени и не должна превышать четырех часов работы в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену) (ст.284 ТК РФ).

10.8. Выполнение средним и младшим медицинским персоналом различных видов работ в пределах одного учреждения социальной защиты населения не является совместительством, на эти случаи не распространяются ограничения, предусмотренные Трудовым кодексом для работы по совместительству. Оплата труда производится за фактически отработанное время (постановление Совмина РСФСР от 17.01.91 №27 «О мерах по реализации предложений Комитета Верховного Совета РСФСР по улучшению социально-экономического положения в системе здравоохранения Российской Федерации» (СП РСФСР, 1991, № 10, ст.131);
10.9. Начисление выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения производится  на основании приказа.
11. Социальное и медицинское обслуживание работников
    11.1. Работодатель обязуется своевременно уплачивать страховые взносы в государственные внебюджетные фонды,  определенные законодательством, предназначенный для перечисления в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

    11.2. Проводить торжественные мероприятия с приглашением ветеранов Великой Отечественной войны,  тружеников тыла,  вдов погибших участников войны, репрессированных, узников концлагерей, участников блокады Ленинграда, работавших длительное время в учреждении.

    11.3. Проводить чествование сотрудников дома социального обслуживания к  Государственным праздникам и юбилею каждого сотрудника.
    11.4. Организовывать поздравление каждого сотрудника  с Днем рождения.

         11.5. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для прохождения работниками диспансеризации, периодических обязательных медицинских осмотров. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

         Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей  статьи 185.1 Трудового Кодекса РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

          Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

           Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

           Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.
11.6. Стороны договорились, что согласно Решения Трехсторонней комиссии по трудовым спорам от 29.10.2021г. протокол № 9-  в день вакцинации от коронавирусной инфекции (Covid-19) Работодатель освобождает Работника от работы и сохраняет ему за этот день средний заработок. 


11.7. Медицинские и социальные работники, проживающие как в городской, так и в сельской местностях, обеспечиваются льготами за коммунальные услуги по электроэнергии и газу.
11.8. Работодатель и профком принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками Учреждения
12. Профессиональное обучение работников
12.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации (статья 197 Трудового кодекса Российской Федерации). 
12.2. График переподготовки и повышения квалификации работников определяется Работодателем учреждения.
12.3. Создана аттестационная комиссия для проведения аттестации сотрудников с целью усовершенствования профессиональных знаний и повышения квалификации работников.
13. Гарантия  профсоюзной деятельности
13.1 Работодатель обязуется: выполнить требования ТК РФ и других нормативных актов, для выполнения текущей работы профсоюзного комитета выделить 2 часа в неделю оплачиваемого времени, разрешить проведение в рабочее время 3-х собраний в год (отчетно-выборного и 2-х  коллективно-договорных), выделять профкому помещения для работы и хранения имущества, при необходимости транспорт, обеспечить удержание профсоюзных взносов.
14. Разрешение коллективных трудовых споров
       14.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года.   Он    вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

      14.2. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором учреждения.

      14.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.
      14.4. Контроль, за выполнением коллективного договора, осуществляют обе стороны, подписавшие его.
      14.5.  Настоящий коллективный договор действует до  31.12.2024 года. 
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          к коллективному договору                                             

                                                                    на 2022-2024 г.г.  

Согласовано от работников:
          Согласовано от работодателя:

    Председатель профкома                                               Директор 
ГБСУСОССЗН «Грайворонский                  ГБСУСОССЗН «Грайворонский

дом социального обслуживания»                 дом социального обслуживания 

имени Почетного гражданина                      имени Почетного гражданина 

Грайворонского района П.К.Бедненко» Грайворонского района П.К.Бедненко»


_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
П Р А В И Л А
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
для работников ГБСУСОССЗН

«Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко»
г. Грайворон
2022 г.

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации, каждый гражданин имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими обязанностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2. Каждый гражданин обязан блюсти дисциплину труда. Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добровольном исполнении рабочими и служащими своих трудовых обязанностей и является необходимым условием высокопроизводительного труда.

1.3. Соблюдение строжайшей дисциплины труда- первейшее правило каждого члена коллектива интерната. Бережное отношение к имуществу учреждения, выполнение действующих норм труда, составляет обязанность всех рабочих и служащих.

1.4. Трудовая дисциплина обеспечивается методом убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель способствовать воспитанию и укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию  рабочего времени, высокому качеству работ и обслуживания получателей социальных услуг, повышению производительности труда и эффективности производства.

1.6. На основе настоящих Правил внутреннего трудового распорядка администрация учреждения устанавливает трудовой распорядок применительно к условиям и особенностям работы учреждения с согласия выборного органа.

1.7. Все вопросы, связанные с изменением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.

2. Порядок приема и увольнения рабочих и служащих

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора (эффективного контракта) в  письменной форме о работе в ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко» (далее- Учреждение).

2.2. При приеме на работу администрация учреждения обязана потребовать от поступающего:
           - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

           - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (эффективный контракт)  заключается впервые или работник поступает на работу  на условиях совместительства; Если сотрудник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, то он должен предоставить сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-ПФР. Для учета общего трудового стажа работник должен предоставить бумажную трудовую книжку, после чего она будет отдана на руки.

          - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

           - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

            - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
           - банковские реквизиты (номер счета пластиковой карты или сберкнижки).
Некоторые специальности и должности нуждаются в документальном подтверждении особенностей личности соискателя. ТК РФ и отдельные нормативные акты предусмотрели для таких профессий некоторую дополнительную документацию, которую вправе затребовать работодатель при трудоустройстве:

-водительское удостоверение соответствующей категории (если работник устраивается на должность, предусматривающую вождение определенного вида транспорта);

-медицинская книжка;
-разрешение на работу, выданное Федеральной Миграционной службой – для граждан других государств, устраивающихся работать в России;
-справка о прохождении медицинского осмотра (по форме 086-У) об отсутствии противопоказаний для указанной профессиональной деятельности – для видов работы, связанных с опасностью для здоровья или в неблагоприятных условиях, а также для всех несовершеннолетних соискателей;

2.3. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет;


      2.4. С согласия одного из родителей (попечителя) или органа опеки и попечительства, трудовой договор может быть заключен с учащимися, достигшим возраста 14 лет, для выполнения, в свободное от учебы время, легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения. Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. Основным документом для приема на работу является Трудовой договор (эффективный контракт). Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ  о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
2.5. В приказе должно быть указано наименование работы (должности) в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и служащих или штатным расписанием и условиями оплаты труда.

2.6. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

а) ознакомить  работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка и Коллективным договором, действующими в учреждении;

в) провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения сведений, составляющих коммерческую тайну учреждения, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

2.7. Прекращение трудового договора может иметь место только на основании, предусмотренном законодательством.

2.8. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию в письменной форме не позднее чем за две недели. По истечении этого срока рабочий или служащий вправе прекратить работу, в последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.
2.9. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью выполнять работу (зачисление в учебное заведение, переход на пенсию и другие случаи), работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в срок, указанный в заявлении работника.

2.10. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) оформляется приказом (распоряжением) руководителя учреждения.

2.11. Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на неопределенный срок, может быть расторгнут по инициативе работодателя лишь в случаях:

а) ликвидации учреждения, сокращения численности или штатов работников;

б) обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, препятствующих продолжению данной работы, с учетом мнения представительного органа работников;

в) смены собственника имущества организации, его заместителей;

г) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если работник имеет дисциплинарное взыскание;

д) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от (ее) продолжительности, а также отсутствие на работе более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены) без уважительной причины.

е) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

ж) неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по беременности и родам;

з) появление на работе (на своем рабочем месте, либо на территории учреждения) в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

и) разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику, в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника;

к) совершение по месту работы хищения, в том числе мелкого, чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

л) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

м) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

н) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

о) принятие необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшие за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

п) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей;

р) представление работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

2.12. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) возможно по основаниям, предусмотренным пунктами:

а) кроме случаев ликвидации предприятия с предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа.

2.13. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должно производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и его ссылкой на соответствующую статью, пункт Закона.

2.14. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда сотрудник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность). 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников
     3.1. Работодатель в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

     3.2. Сотрудники Учреждения, которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом директора. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись.

     3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором по сотруднику были кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о представлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

     3.3.1.Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

     3.3.2.Сведения о приеме или увольнении работников передаются в Пенсионный фонд не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа о приеме или увольнении работника.

     3.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении — в день прекращения трудового договора.

3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде.

3.6. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

3.7. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

3.8. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле
4. Порядок перевода на дистанционную работу
     4.1. Сотрудники учреждения могут быть приняты или переведены в один из режимов дистанционной работы:

Временная дистанционная работа  – когда сотрудник временно выполняет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрерывно работает дистанционно, то есть каждый день.

Периодическая дистанционная работа – когда сотрудник чередует дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.

     4.2. Перевод на дистанционную работу оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору между работником и работодателем.

     4.3. В исключительных случаях Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:

-в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

-в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

     4.4. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если решение о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В таком случае работодатель вправе перевести работников ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко» на дистанционный режим работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации.

     4.5. Временный перевод работников учреждения на дистанционный режим работы оформляется приказом директора на основе списка работников, которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие работников на временный перевод в таком случае получать не требуется.

4.6. Приказ о временном переводе сотрудников на дистанционную работу должен содержать:

-список работников, которых временно переводите на дистанционную работу;

-срок перевода;

-порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и другими средствами;

-порядок выплаты сотрудникам компенсации, если они используют свое оборудование для работы, а также порядок возмещения других расходов, которые связаны с выполнением работы дистанционно;

-режим рабочего времени;

-порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а также порядок отчетности по работе.

     4.7. Работникам учреждения может быть установлен режим дистанционной работы с условием о чередовании удаленной работы и работы в офисе. График местонахождения работников составляет руководитель отдела кадров  на основании приказа директора ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко» и согласовывает с работниками не менее чем за семь дней до календарного месяца.

     4.8. Условие о чередовании удаленной работы и работы в офисе указывают в дополнительном соглашении или трудовом договоре работника.

     4.9. Работодатель обязан обеспечить работников, которых перевели на дистанционный режим работы, необходимым оборудованием, программно-техническими средствами и средствами защиты информации. Если работник будет использовать свое оборудование, ему выплачивается компенсация за использование оборудования и возмещаются иные расходы, которые связаны с выполнением дистанционной работы.

     4.10. Взаимодействие Учреждения с дистанционным работником может осуществляться как путем обмена электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью почтовой и курьерской служб. Приоритетным способом обмена документами является обмен документами по корпоративной электронной почте psihinternat@mail.ru.

     4.10.1. Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, сообщенными работником добровольно. Контактная информация работника указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключаемому при временном переводе на дистанционную работу. Также работник предоставляет в отдел кадров согласие на обработку своих персональных данных (при предоставлении новых (ранее не сообщенных) сведений).

     4.10.2. При взаимодействии с работником могут быть использованы различные программы-мессенджеры, программы видеоконференций. Конкретная программа определяется непосредственным руководителем работника, о чем работник должен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем по корпоративной электронной почте.

     4.10.3. В случае проведения дистанционного совещания посредством конференц-связи работник должен присутствовать на нем. Информацию о времени и программе (способе) проведения совещания направляет организатор мероприятия.

     4.11. Приступая к ежедневной работе и по ее завершении Работник направляет непосредственному руководителю сообщение о том, что приступил к работе/окончил работу соответственно.

     4.12. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении плана работы работник ежедневно направляет отчет непосредственному руководителю до окончания рабочего дня.

     4.13. Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы преимущественно с использованием сети Интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в интернет в течение своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративную электронную почту.

     4.14. Если после перевода на дистанционную работу работник не выходит на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в известность руководителя отдела кадров Учреждения. Работники отдела кадров должны составить акт о невыходе работника на связь, который должен быть направлен работнику вместе с требованием представить письменное объяснение. Обмен документами осуществлять по корпоративной электронной почте (при ее отсутствии – личной электронной почте) с дублированием информации с помощью программы-мессенджера.

     4.15. Посещение офиса, выезд работника по рабочим вопросам в период временного перевода на дистанционную работу в связи с плохой эпидемиологической ситуацией из-за распространения коронавируса COVID-19 возможны в исключительных (экстренных) случаях с учетом ограничений на перемещение, действующих по месту проживания работника и расположения офиса, и только после согласования поездки работником с непосредственным руководителем.

     4.16. Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием.

     4.17. Работники, которым оборудование было предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за использование электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельности в размере 1000 руб.

     4.18. Работники, которые используют свое оборудование, так как оно не было предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за использование оборудования, электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельности в размере 2000 рублей.

     4.19. Выплаты, предусмотренные пунктами 4.17, 4.18 выплачиваются работникам один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину месяца – 5-го числа каждого месяца.

     4.20 Сумма выплаты, указанная в пунктах 4.17, 4.18, выплачивается пропорционально отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д., компенсационную выплату он не получает.

     4.21. Работодатель вправе уволить дистанционного работника, если он без уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд.

     4.22. Работодатель не вправе уволить работников ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко» по иным основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом.

5. Основные права, обязанности и ответственность работников
     5.1. Работник имеет право на:
– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
– своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством РФ;
– участие в управлении организацией в предусмотренных аконодательством РФ формах;
– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ;
– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
законодательством РФ.

     5.2. Работники ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко» должны:
– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка;
– улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием;
– поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;
– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;
– соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;
– не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение которой может нанести вред работодателю и (или) другим сотрудникам;
– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

     5.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

     5.4. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

    5.5. Женщины имеют право трудиться на производстве, работах и должностях с вредными и (или) опасными условиями труда с учетом ограничений, установленных приложением к приказу Минтруда России от 18.07.2019 № 512 н.

6. Основные права и обязанности работодателя
6.1. Работодатель имеет право:
– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
– требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил трудового распорядка организации;
– привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;
– принимать локальные нормативные акты;
– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

6.2. Работодатель обязан:
– соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;
– предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором;
– правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);
– обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
– соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении об оплате труда и Положении о премировании условия оплаты труда;
– способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;
– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
– осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке,
установленном федеральными законами;
– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

7. Материальная ответственность работодателя перед работником
     7.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

     7.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

     7.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

     7.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

     7.5. Моральный вред, причиненный сотруднику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сотрудника и работодателя или судом.

     7.6. При наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного работнику вследствие нарушения его трудовых прав, требование о такой компенсации может быть заявлено в суд одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были восстановлены полностью или частично.

8. Сроки выплаты заработной платы


4.1. Начисление заработной платы производит ОГКУ «ЦБО организаций социальной защиты населения»  и производит выплату не реже, чем каждые пол месяца:


- за первую половину месяца- 20 числа


- окончательный расчет за месяц- 5 числа следующего месяца  

9. Рабочее время и его использование

9.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в учреждении не может превышать 40 часов в неделю.


9.2. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю.


9.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания, устанавливается следующее:

	График работы
	1 смена
	2 смена
	3 смена


	Начало работы
	8.00 часов
	8.00 часов
	20 часов


	Перерыв
	с 13.00 часов до 14.00 часов
	
	

	Окончание работы
	17.00 часов
	20.00 часов
	8.00 часов следующего дня


 Обеденный перерыв не предусмотрен для сотрудников, продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее.

9.4. Работодатель обязан организовывать учет явки на работу и уход с работы.

9.5.Графики сменности доводятся до сведения работников. Работники чередуются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить согласно графикам сменности.

     9.6. На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

     9.7. По желанию сотрудника и согласованию с работодателем сотруднику может быть установлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен на части с учетом пожеланий сотрудника и производственных целей.

9.8.При установлении неполного рабочего времени беременным женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или сотруднику, который ухаживает за больным членом семьи, время начала, окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается с учетом пожеланий сотрудника.

  9.9.Сверхурочные работы допускаются в случае перехода учреждения на непрерывный принцип работы 24/14 вахтовым методом и с согласия Работника. Оплата сверхурочной работы производится согласно статье 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.
9.10. Суммированный учет рабочего времени применяется в случае непрерывного принципа работы 24/14 вахтовым методом (учетный период- месяц), статья 104 Трудового Кодекса Российской Федерации. Для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда возможно увеличение такого учетного периода до трех месяцев.
10. Праздничные дни

10.1.
Работа в учреждении, за исключением непрерывных работ (дежурств) по графикам, не производится в следующие праздничные дни:

1- 6 и 8 января- Новогодние каникулы;

7 января- Рождество Христово;

23 февраля- День защитника Отечества;

8 марта- Международный Женский день;

1 мая- Праздник весны и Труда;

9 мая- День Победы;

12 июня- День России;

4 ноября- День народного единства

10.2.
При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

10.3. Учет рабочего времени ведется руководителями структурных подразделений и направляется в отдел кадров, где ведется также контрольный
учет наличия (отсутствия) сотрудников на рабочих местах в рабочее время. Учет рабочего времени ведется в табеле учета рабочего времени, в котором ежедневно отражается количество отработанных часов (дней) сотрудниками учреждения.

10.4. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и предприятий, командировки) производится по разрешению непосредственного руководителя сотрудника, время отсутствия отмечается в журнале учета командировок. При нарушении этого порядка время отсутствия является неявкой на работу.

10.5. Сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Также в число календарных дней 
отпуска не включается период временной нетрудоспособности сотрудника при наличии больничного листа.

10.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

Очередность предоставления отпусков (график отпусков) утверждается работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий сотрудников.

Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному руководителю или напрямую в отдел кадров, определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков.

      10.7. По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику только на выходные дни, то есть на субботу и воскресенье.

      10.8.В удобное время отпуск предоставляется:

-работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет пока младшему ребенку не исполнится 14 лет;

-несовершеннолетним;

-родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

-сотрудникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР»;

-беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;

-супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены;

-супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга;

-участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность;

-героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;

-героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы;

-сотрудникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации катастрофы;

-сотрудникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении работодателя включить их в график;

-одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в возрасте до 18 лет для поступления в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенное в другой местности.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу директора ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко». Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При увольнении сотруднику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.

10.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам сотруднику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и работодателем.

10.11. Сотрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

11. Поощрения за успехи в работе

11.1. За образцовые выполнения трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшения качества обслуживания получателей социальных услуг, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:


- объявление и поощрение  благодарностью;


- выдача премии;


- награждение ценным подарком;


- награждение Почетной грамотой;


- занесение на Доску Почёта Учреждения (один раз в два года); 
- занесение на Районную Доску Почета;


11.2. Поощрения применяются Работодателем совместно или по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.


11.3. Поощрения объявляются в приказе и доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

11.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной профессии.

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
12.1. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:
– замечание;
– выговор;
– увольнение.

          Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 Трудового Кодекса РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

           12.2. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

           Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

           12.3.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

12.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (Статья 193 Трудового Кодекса РФ)

          12.5.Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

           12.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

            12.7. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

           12.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

            12.9. Приказ  Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

            12.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
13.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и руководству организации. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

13.2. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов документы на подпись руководителю организации сдаются секретарю, который передает их руководителю дважды в день (как правило, в 10.00 и 15.00) и возвращает исполнителям (как правило, в 11.00 и 16.00).

13.3. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, Работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет.

13.4. Запрещается:
– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие
организации, без получения на то соответствующего разрешения;
– курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и
производственной санитарии установлен такой запрет;
– готовить пищу в пределах офиса;
– вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий день);
– использовать Интернет в личных целях;
– приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

13.5. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношениях с получателями социальных услуг и посетителями.

13.6. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все сотрудники учреждения, включая принимаемых на работу. Все сотрудники учреждения, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.

                                                                Приложение № 2

                                                           к коллективному договору

                                                                  на 2022 – 2024 г.г. 

Согласовано от работников:
           Согласовано от работодателя:

    Председатель профкома                                              Директор
ГБСУСОССЗН «Грайворонский                  ГБСУСОССЗН «Грайворонский

дом социального обслуживания»                 дом социального обслуживания 

имени Почетного гражданина                      имени Почетного гражданина 

Грайворонского района П.К.Бедненко» Грайворонского района П.К.Бедненко»


_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИИ

ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко»

г. Грайворон

2022  год
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок совершенствования и упорядочения оплаты труда работников государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко».

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,  постановлением Правительства Белгородской области «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области» от 21 декабря 2006г № 261-пп ( в ред. постановлений Правительства Белгородской обл. от 24.12.2007 № 309-пп,от 20.06.2011 № 234-пп, от 16.07.2012 № 282-пп, от 22.12.2014 № 469-пп, от 06.06ю2016г. № 198-пп, от 23.10.2017г. № 378-пп), Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 (в ред. От 17.09.2010) «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях».

1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

1.3. Производить расчеты сотрудникам, исходя из базовых окладов (далее БО), установленных на соответствующий период времени.
1.4. Специалистам, работающим в городских населенных пунктах, за исключением городов областного значения, установить размер повышения базовых окладов на 25 процентов.

1.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, рассчитываемая за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения  (без учета заработной платы руководителя, его заместителей) составляет в кратности от 1 до 5 (постановление правительства Белгородской области от 13.03.2017 г. № 86-пп). 
1.6.  Базовые оклады заместителей директора устанавливаются на 10-15 процентов ниже должностного оклада руководителя на аналогичный период.
1.7. Руководствуясь ст.157 Трудового Кодекса Российской Федерации введена выплата за время простоя по причинам независящим от работодателя и работника («Оплата простоя») и оплачивать её согласно законодательства в следующих размерах:
1.7.1.Время простоя (статья 72.2 ТК) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

1.7.2. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

1.7.3.Время простоя по вине работника не оплачивается.
1.8. На основании Федерального закона от 06.12.2021 года №406- ФЗ для расчета выплат заработных плат, больничных, отпускных и командировочных выплат с 01 января 2022 года применять МРОТ (минимальный размер оплаты труда) в размере 13 890 рублей.
2. Выплаты компенсационного характера
2.1. Выплаты компенсационного характера занятым на работах с вредными условиями труда по обслуживанию больных психохроников в производятся соответствии с:
 2.1.1. коэффициентом за специфику работы согласно принад​лежности учреждения первому типу, в    размере 0,25 БО.
 2.1.2. коэффициентом квалификации, начисляется от базового оклада
-специалистам, имеющим высшую категорию в размере         0,3 БО
                 -*-      
первую
0,2 БО
                     -*-
вторую
0,1 БО
Оплата за квалификационную категорию производится:

-   при присвоении почетного звания ("Народный врач", "Заслуженный учитель" и т.п.) - со дня присвоения почетного звания;

- при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

- при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

2.1.3. коэффициентом уровня управления:
начисляется от базового оклада
· руководителям структурных подразделений
    -
 0,2 БО
· руководителям служб
    -
 0,3 БО
· заместителям директора                                               -
 0,4 БО
· директору                                                                      -      0,7 БО
    2.1.4. за особые условия труда- 0,05 БО начисляется за работу с лежачими больными в учреждениях первого типа.                                                                                                                               
    2.2. Выплаты за работу в   выходные и праздничные дни произво​дить в соответствии с ТК РФ ст. 153, постановлением Конституционного суда  Российской Федерации  от 28.06.2018 г. № 26-п, Письмом Роструда от 08.02.2021 года №287-ТЗ. При привлечении работников к работе в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, оплата за каждый час работы в такие дни, если эта работа не    компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, производится в размере двойной часовой ставки (оклада), компенсационные выплаты (кроме выплаты за работу в ночное время) и стимулирующие (кроме разовой премии) выплаты включаются в одинарном размере. 
2.3. Работникам учреждений социальной защиты населения выплата за работу в ночное время производится в  повышенном размере, 50 процентов  от БО за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
2.4. Выплаты за увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания, совмещение профессий (должностей), без освобождения от работы, определенной трудовым договором: 

2.4.1. начисляются работникам за увеличение объема выполняемых работ и расширение зо​ны обслуживания, работникам, совмещающим те или иные работы, профессии, без освобождения от работы, определенной трудовым договором из БО по совмещаемой должности   исходя из базового оклада по основной должности, минимальными и максимальными размерами не ограничиваются. Определение размеров заработной платы по основной, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
    2.5. Выплата за классность начисляется водителям имеющим второй класс – 10% от БО, первый класс – 25% от БО.
3. Выплаты стимулирующего характера
3.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику при выполнении в полном объеме показателей эффективности деятельности работников дома социального обслуживания из числа основного персонала (совместителям – за счет субсидий областного бюджета) на основании критериев их оценки.
 3.2.Выплаты стимулирующего характера производятся по приказу директора учреждения, на основании решения комиссии по начислению выплат стимулирующего характера в пределах фонда экономии заработной платы учреждения:

3.2.1.заместителям директора учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным директору учреждения непосредственно – по представлению директора учреждения;

3.2.2.руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям директора - по представлению заместителей директора;

3.2.3.другим работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений.
3.3. При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера необходимо учитывать успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

3.4. Выплату стимулирующего характера за качество предостав​ляемых услуг предоставлять сотрудникам дома социального обслуживания согласно Приложению №1 к Положению об оплате труда и премирования, в случае отсутствия жалоб и предложений при предоставлении социальных услуг проживающим получателям социальных услуг.
3.4.1.Выплаты за каче​ство предоставляемых услуг производятся согласно утвержден​ной Общей библиотеки ключевых показателей эффективности.
   3.4.2.Стоимость одного балла за качество предостав​ляемых услуг рассчитывается ежемесячно, исходя из фонда экономии и Матрицы выполнения ключевых показателей деятельности. Выплаты за каче​ство предоставляемых услуг устанавливается работникам при:
-обеспечении стабильного уровня качества услуг;

-соблюдении регламентов, стандартов, технологий при выполнении работ (оказании услуг);

-соблюдении установленных сроков выполнения работ (оказании услуг);

-применении в практической работе новых технологий (социальных, медицинских и т.д.);
-положительной оценке работы сотрудника и служб (питание, проживание, предоставление услуг, досуг) со стороны получателей социальных услуг (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);
-качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-отсутствии нарушений санитарно-эпидемиологического режима.

3.5. Коэффициент за непрерывный стаж работы производится в размере 0,2 базового оклада за первые 3 года и 0,1 за после​дующие 2 года непрерывной работы, но не выше 0,3 базового оклада всем работникам дома социального обслуживания (кроме получателей социальных услуг, работающим в порядке трудотерапии);
3.5.1. Изменение размеров выплат за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

- при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.
3.6. Выплата за интенсивность в работе производится за высокие результаты и на​пряженность в работе, за обеспечение безаварийной безот​казной работы всех служб структурных подразделе​ний в штатном расписании. Применяется с учетом оценки критериев результативности отдельных показателей, разработанных и утвержденных в учреждении для повышения оплаты труда работников, с целью мотивации качественного труда и их поощрения за результаты труда.

3.6.1.При её назначении учитываются:

- интенсивность и напряженность работы;

- перевыполнение норм нагрузки;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий; дополнительных поручений

- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения (подразделения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, целевых программ, реформировании;

- внесение предложений по совершенствованию профессиональной служебной деятельности;

- выполнение требований техники безопасности и пожарной безопасности;

- выполнение требований по оборудованию помещений специальными устройствами, приспособлениями для передвижения инвалидов (пандусами, поручнями, лифтовыми подъемниками).

3.6.2.Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года приказом по учреждению на основании решения комиссии по начислению выплат стимулирующего характера учреждения по ходатайству руководителя структурного подразделения. Выплата  отменяется или изменяется при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

3.7. Премиальные выплаты по итогам работы и другие денежные поощрения работникам учреждения производится в соответствии с настоящим положением. 

Премирование введено в соответствии с п.20. постановления правительства Белгородской области от 21.12.2006 г.№ 261-пп и в соответствии со ст. 191 ТК РФ  в целях усиления воздействия пре​мии на повышение эффективности работы на рабочих местах, всемерную эконо​мию материальных ресурсов, улучшение обслуживания получателей социальных услуг, за качествен​ное предоставление услуг получателям социальных услуг учреждения, отсутствие жалоб, укрепление трудовой дисциплины.
3.7.1.Премии подразделяются на:
- премирование как поощрение, предусматриваемое системой оплаты труда. Данные премии выплачиваются периодически (ежемесячно, ежеквартально и т.д.) по итогам работы за соответствующий период.
- премирование как поощрение (награждение) отдельных категорий работни​ков вне системы оплаты труда (выдача премий, награждение ценным по​дарком и др.) осуществляется в рамках поощрения за успехи в работе и носят ра​зовый характер. При этом круг поощряемых работни​ков заранее не определяется, а премирование осуществляется администра​цией. Разовые (единовременные) премии могут также выплачиваться к оп​ределенным датам. Они также выплачиваются вне рамок системы оплаты труда.
    3.7.2.Размеры и сроки премирования руководящих работников устанавливается  Министерством социальной защиты населения и труда Белгородской области.
3.7.3.Размер премии каждого сотрудника определяется в зависимости от личного вклада в результаты работы коллектива и может соответственно этому вкладу по​вышаться или понижаться и максимальными размерами не ограничивается.

3.7.4.Фонд премиального вознаграждения образуется из экономии фонда оплаты труда.
3.7.5.Сотрудники ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко» премируются по следующим показателям:
- Медицинский персонал - за высокую культуру обслуживания, качественное предоставление получателям социальных услуг учреждения социально-медицинских услуг, улучшенный уход за тяжелобольными, создание для них необходимых санитарно-гигиенических условий, строгое соблюдение моральных принципов, высокой нравственной этики медработника, бережное отношение к общественному иму​ществу, участие в общественной жизни дома социального обслуживания.
- Санитарки палатные, санитарки-уборщицы, вахтеры премируются за качественное предоставление социальных услуг проживающим получателям социальных услуг, сохранность и бережное отношение к материальным ценностям, участие в общественной жизни коллектива.
- Повара и кухонные работники премируются за качественное предос​тавление получателям социальных учреждения социально-бытовых услуг, соблюдение полной за​кладки продуктов, приготовление столов здоровья по потребностям диетического питания для получателей социальных услуг дома социального обслуживания, при строгом соблюдении санитарно-эпидемического режима, повышение деловой квалификации, сохранность и бе​режное отношение к материальным ценностям, участие в общественной жизни коллектива.
- Руководитель и работники хозяйственной службы (слесари-сантехники) премируются за качественное предос​тавление получателям социальных услуг учреждения социально-бытовых услуг, высокопрофессиональ​ные качества, бесперебойную работу санитарно-гигиенических систем, сохранность и бережное отношение к материальным ценностям, участие в общественной жизни учреждения.
- Столяр-плотник премируется за качественное предоставление услуг, свое​временный ремонт инвентаря, бережное отношение и сохранность материальных ценностей и их рациональное использование, участие в общественной жизни учреждения.
- Техники, электромонтеры по ремонту электрооборудования премируются за качествен​ное предоставление получателям социальных услуг учреждения социально-бытовых услуг, бесперебой​ную работу электроагрегатов, высокие деловые качества, сохранность и бережное отношение к материальным ценностям, участие в общественной жизни.
- Заведующие складами премируются за качественное предоставление социально-бытовых услуг проживающим получателям социальных услуг, недопущение излишков и недостач, бережное отношение и сохранность материальных ценностей, бесперебойное снабжение учреждение продуктами питания и инвентарем, участие в общественной жизни.
- Сестры-хозяйки, швея по ремонту одежды, машинисты по стирке спецоде​жды и белья, парикмахер, дезинфектор - премируются за каче​ство предоставления социально-бытовых услуг получателям социальных услуг учреждения, чистоту и состояние белья, бережное отношение и сохранность товарно-материальных цен​ностей, участие в общественной жизни; дезинфектор, парикмахер - так​же и за чистоту получателей социальных услуг.
- Работники социально-психологического и социально-реабилитационного отделений, инструкторы премируются за качественное предоставление получателям социальных услуг  учреждения социально-бытовых услуг, изучение и вне​дрение эффективного трудового обучения получателей социальных услуг, изучение передового опыта, повышение профессионального уровня; обеспечение бытового обслужива​ния получателей социальных услуг, бережное отношение к общественному имуществу, участие в общественной жизни дома социального обслуживания.
- Работники транспорта премируются за обеспечение качественного предос​тавления социальных услуг получателям социальных услуг учреждения, содержание транспорта в рабо​чем состоянии, соблюдение ТО-1, ТО-2, недопущение перерасхода ГСМ, береж​ное отношение и сохранность материальных ценностей, участие в общественной жизни учреждения.
- Работники финансово-экономического отдела, отдела кадров, юрисконсульт премируются за качественное оказание получателям социальных услуг учреждения социально-экономических и правовых услуг, высокие деловые качества, внедрение передовых методов учета, своевременное предоставление всех видов отчетности, бережное отношение и сохранность материальных ценностей, участие в общест​венной жизни дома социального обслуживания.
3.7.6. Премии (кроме разовых) начисляются за фактически отработанное время. В фактически отработанное время включаются очередной и дополнительный отпуска, командировки, курсы повышения квалификации.  

3.7.7. Работникам, проработавшим более половины учетного периода и уволен​ным, премия начисляется в установленном порядке, проработавшим менее половины учетного периода - премия не начисляется.
3.7.8. Все виды премий выплачиваются только работникам списочного состава. Работающим совместителям, работникам, находящимся на испытательном сроке, работникам принятых по срочному трудовому договору до двух месяцев (включительно), а также получателям социальных услуг, работающим в порядке трудотерапии премия не выплачивается.  
3.7.9. Лишение премиальных выплат производится за дисциплинарные нарушения:
1. Опоздание на работу
на 5%
2. Невыполнение производственных показателей   на 10%
3. Замечание
на 5%
4. Выговор
на 50%
5. Совершенный прогул
на 100%
6. За появление на рабочем месте
в нетрезвом состоянии 
на 100%
    3.8. В учреждении могут производиться следующие выплаты стимулирующего характера, включаемые в расчет среднего заработка при расчете отпускных и больничных листов:
    3.8.1. Выплата за непрерывный принцип работы и фактическое пребывание на карантинных мероприятиях (выплата за непрерывный принцип работы) за счет средств областного бюджета (субсидии на выполнение государственного задания). Выплата производится согласно приказа директора учреждения на основании приказа Министерства социальной защиты населения Белгородской области;
    3.8.2.Выплата за особые условия труда и дополнительную нагрузку (Федеральная стимулирующая выплата) за счет субсидий на иные цели-средства федерального бюджета. Данная федеральная выплата устанавливается в следующих размерах:

 - Врачам в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции- 40 тыс.рублей, в случае выявления-60 тыс.руб.;
-  Среднему медицинскому персоналу (медицинским сестрам) -в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции- 25 тыс.рублей, в случае выявления-35 тыс.руб.;
- Административно-управленческому персоналу, включая специалистов и специалистов по социальной работе- в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции- 25 тыс.рублей, в случае выявления-35 тыс.руб;
- Техническому персоналу, персоналу, занятому на иных должностях- в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции- 10 тыс.рублей, в случае выявления-15 тыс.руб.;
- Младшему медицинскому персоналу (санитаркам палатным, включая сестер-хозяек)- в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции- 15 тыс.рублей, в случае выявления-20 тыс.руб.
  3.9.Сверхурочные работы допускаются в случае перехода учреждения на непрерывный принцип работы 24/14 вахтовым методом и с согласия Работника. Оплата сверхурочной работы производится согласно статье 152 Трудового Кодекса Российской Федерации- не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы и не менее чем в двойном размере за последующие часы.

3.10. Суммированный учет рабочего времени применяется в случае непрерывного принципа работы 24/14 вахтовым методом (учетный период- месяц), статья 104 Трудового Кодекса Российской Федерации. Для работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда возможно увеличение такого учетного периода до трех месяцев.

    3.11. На основании Указов Президента от 29.05.2020 № 345 и от 01.06.2020  г. № 354 ввести выплату НОД (нерабочий оплачиваемый день), которая не включается в расчет среднего заработка при расчете отпускных.

    3.12. Заработная плата Работника индексируется в порядке, установленном ТК РФ и иными нормативными правовыми актами. Индексация уровня зарплаты сотрудников является обязанностью, а не правом организации (ст. 130, ст. 134 ТК). 
    3.13. Все стимулирующие выплаты начисляются в пределах фонда за​работной платы учреждения при наличии экономии денежных средств.
     3.10. Настоящее Положение разработано Комиссией по начислению выплат стимулирующего характера.

Приложение №1 к Положению    об оплате труда и     премирования 

Общая библиотека ключевых показателей эффективности

	№ п/п
	Наименование должности
	Ключевые показатели и критерии их оценки

	1
	2
	3

	1
	Заместитель директора по общим вопросам
	Своевременное оформление (обновление) документов, необходимых для ведения хозяйственной деятельности учреждения (договоров, контрактов, лицензий, уведомлений)
	Организация работы по созданию эстетического вида учреждения
	Отсутствие письменных замечаний контролирующих вышестоящих органов
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Контроль за систематическим повышением квалификации сотрудников

	
	
	Своевременно 5 Несвоевременно 0
	Организована 5

Не организована 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Не ведется 0

	2
	Заместитель директора по медицинской части
	Отсутствие письменных замечаний контролирующих вышестоящих органов
	Контроль за своевременным обеспечением медицинского персонала необходимым медицинским инструментарием и медикаментами
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Контроль за систематическим повышением квалификации медицинского персонала (наличие выданных сертификатов)
	Контроль за соблюдением порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Не ведется 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Не ведется 0
	Ведется 5

Не ведется 0

	3
	Заместитель директора по пожарной безопасности
	Своевременное оформление (обновление) документов, необходимых для ведения противопожарной деятельности учреждения (договоров, контрактов, лицензий, уведомлений)
	Организация работы по ведению противопожарной безопасности в учреждении
	Отсутствие письменных замечаний контролирующих вышестоящих органов
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие обоснованных жалоб

	
	
	Своевременно 5 Несвоевременно 0
	Организована 5

Не организована 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	4
	Заместитель директора по финансово-экономической работе
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	5
	Программный администратор
	Обеспечение бесперебойной работы компьютерного, серверного, коммутационного оборудования и программного обеспечения учреждения
	Обеспечение безаварийной и бесперебойной работы информационной системы учреждения
	Оперативное, качественное и своевременное обслуживание периферийной техники (сканеров, принтеров, копировальных аппаратов и др.) и мелкий ремонт компьютерной и периферийной техники
	Отсутствие замечаний со стороны работников и руководителя к исполнению должностных обязанностей
	Техническая поддержка мероприятий, проводимых в учреждении, в т.ч. обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации на нем 

	
	
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Качественно 5

Некачественно 5
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Не ведется 0

	6
	Психолог
	Участие в проведении конкурсов, конференций, культурно-досуговых мероприятий получателей социальных услуг
	Инновационная деятельность (создание и реализация проектов, социально-значимых акций)
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации
	Активность и результативность в работе (размещение информаций о мероприятиях на стендах, на сайте учреждения)

	
	
	Принято 5

Не принято 0
	Ведется 5

Отсутствует 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Наличие 5

Отсутствие 0

	7
	Юрисконсульт
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие судебных исков по качеству предоставления социальных услуг в учреждении
	Отсутствие штрафных санкций, наложенных трудовой инспекцией
	Обеспеченность сотрудников должностными инструкциями
	Отсутствие дефектов при ведении документации

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	8
	Специалист по кадрам
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Своевременная организация и проведение аттестации сотрудников согласно действующему законодательству
	Отсутствие штрафных санкций, наложенных трудовой инспекцией
	Организация и обеспечение выполнения мероприятий по повышению квалификации персонала
	Обеспеченность сотрудников должностными инструкциями

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Проведение 5

Не проведение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0
	Обеспечено 5

Не обеспечено 0

	9
	Начальник хозяйственного отдела
	Соблюдение норм, правил пожарной безопасности, электробезопасности и обеспечение требований по охране труда и техники безопасности в учреждении
	Обеспечение комплексной безопасности получателей социальных услуг и сотрудников
	Обеспечение порядка и чистоты в зданиях и на территории
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	10
	Заведующий складом
	Отсутствие замечаний от получателей социальных услуг и руководства по вопросам служебной деятельности
	Отсутствие нарушений по учету материальных запасов
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	11
	Специалист по социальной работе
	Организация и участие в проведении конкурсов, конференций, культурно-досуговых мероприятий получателей социальных услуг
	Обеспечение 70 % охвата получателей социальных услуг мероприятиями по здоровому образу жизни
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении учетной документации
	Активность и результативность в работе (размещение информаций о мероприятиях на стендах, на сайте учреждения)

	
	
	Организована 5

Не организована 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Наличие 5

Отсутствие 0

	12
	Заведующий отделением
	Выполнение особо важных поручений, внедрение новых методов инноваций
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие замечания по выполнению своих трудовых обязанностей
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Контроль деятельности персонала отделения

	
	
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Ведется 5

Отсутствует 0

	13
	Врач-терапевт
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	14
	Врач-психиатр
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	15
	Старшая медицинская сестра
	Соблюдение требований по безопасному применению и эксплуатации медицинского оборудования и медицинской техники и их утилизации
	Соблюдение требований к обращению с лекарственными препаратами и изделиями медицинского назначения
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации

	
	
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	16
	Медицинская сестра
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Обеспечение надлежащего ухода за получателем социальных услуг
	Отсутствие дефектов в оформлении медицинской документации
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнены 5

Не выполнены 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0

	17
	Санитарка палатная
	Отсутствие нарушений при уходе и транспортировке лежачих больных
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Отсутствие нарушений при сборе хранении и удалении медицинских отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа)
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях) 

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	18
	Сиделка 
	Отсутствие нарушений при уходе и транспортировке лежачих больных
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Отсутствие нарушений при сборе хранении и удалении медицинских отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа)
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях) 

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	19
	Санитарка-буфетчица
	Соблюдение требований к санитарному содержанию участка работы, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств
	Отсутствие нарушений при сборе пищевых отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа)
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	20
	Санитарка-уборщица
	Соблюдение требований к санитарному содержанию участка работы, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств и предметов гигиены
	Отсутствие нарушений при сборе хранении и удалении медицинских отходов в учреждении (соответствие требованиям СанПиНа) 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	21
	Сестра-хозяйка
	Обеспечение учета и хранения мягкого инвентаря, ведения документации согласно действующему законодательству
	Своевременное, в полном объеме, обеспечение получателей социальных услуг мягким инвентарем согласно действующему законодательству
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие письменных замечаний от руководства
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях) 

	
	
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Участие 5

Неучастие 0

	22
	Инструктор по трудовой терапии
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие письменных замечаний от руководства учреждения
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Инновационная деятельность (создание и реализация проектов, социально-значимых акций)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Созданы 5

Не созданы 0

	23
	Шеф-повар
	Соблюдение норм питания, режима питания, гигиенических условий при организации питания
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНа
	Содержание оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	Контроль за разнообразием питания, сохранностью продуктов
	Организация и контроль работы персонала пищеблока

	
	
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0
	Содержаны 5

Не содержаны 0
	Ведется 5

Не ведется 0
	Контролируется 5

Не контролируется 0

	24
	Повар
	Соблюдение норм питания, режима питания, гигиенических условий при организации питания
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНа
	Содержание оборудования, инвентаря в образцовом порядке
	Контроль за разнообразием питания, сохранностью продуктов
	Организация работы персонала пищеблока

	
	
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0
	Содержаны 5

Не содержаны 0
	Ведется 5

Не ведется 0
	Организована 5

Не организована 0

	25
	Кастелянша
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Своевременное, в полном объеме, обеспечение получателей социальных услуг мягким инвентарем согласно действующему законодательству
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Обеспечение учета и хранения мягкого инвентаря, ведение инвентаризационной документации согласно действующему законодательству

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечение 5

Не обеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечение 5

Не обеспечение 0

	26
	Заведующий прачечной
	Организация и контроль работы персонала прачечной
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима, регламентированных нормативными актами
	Обеспечение выполнения требований к безопасности процесса стирки и требований соответствующего СанПиНа

	
	
	Организован 5

Не организован 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечение 5

Не обеспечение 0

	27
	Машинист (оператор стиральных машин) по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Обеспечение выполнения требований к безопасности процесса стирки и требований соответствующего СанПиНа
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима, регламентированных нормативными актами

	
	
	Обеспечение 5

Не обеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	28
	Швея
	Своевременное и качественное выполнение работы по ремонту белья, в т.ч. постельного, и одежды получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие письменных замечаний от руководства учреждения
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Выполнение 5

Не выполнение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	29
	Официант
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению, оборудованию и оснащению, регламентированных нормативными актами
	Сбор пищевых отходов в соответствии с требованиями СанПиНа
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	30
	Кухонный рабочий
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к помещению, оборудованию и оснащению, регламентированных нормативными актами
	Сбор пищевых отходов в соответствии с требованиями СанПиНа
	Отсутствие нарушений в правильном использовании дезинфицирующих средств 
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдены 5

Не соблюдены 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	31
	Уборщик территории
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты на вверенном участке
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	32
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты на вверенном участке
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	33
	Парикмахер
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей
	Обеспечение порядка и чистоты на рабочем участке

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0

	34
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	35
	Библиотекарь
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие нарушений техники безопасности и противопожарной безопасности
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей
	Обеспечение порядка и чистоты на рабочем участке

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0

	36
	Лаборант
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	37
	Зав.аптекой
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	38
	Врач-стоматолог
	Отсутствие дефектов организации и оказания социально-медицинских услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Отсутствие дефектов при заполнении медицинской и учетной документации
	Соблюдение порядка оказания социально-медицинских услуг, регламентированных нормативными актами
	Отсутствие замечаний по выполнению своих трудовых обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соблюдено 5

Не соблюдено 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	39
	Дезинфектор
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты помещений
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	40
	Специалист по закупкам
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	41
	Мойщик посуды
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	Обеспечение порядка и чистоты на вверенном участке
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей.
	Участие в генеральных уборках (санитарных днях)

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Обеспечен 5

Не обеспечен 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Участие 5

Неучастие 0

	42
	Экономист
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей
	Отсутствие нарушений исполнительской и трудовой дисциплины
	Отсутствие дефектов при заполнении документации
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Качественное и своевременное выполнение своих должностных обязанностей

	
	
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	43
	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)
	Соблюдение правил техники безопасности труда
	Обеспечение бесперебойной работы санитарно-технического оборудования
	Обеспечение порядка и чистоты в зданиях и на территории
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Своевременная организация санитарно-технических работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Выполнено 5

Не выполнено 0

	44
	Слесарь-сантехник
	Соблюдение правил использования технического оборудования и выполнения работ
	Своевременное проведение испытаний санитарно-технических систем
	Обеспечение надлежащего состояния рабочих инструментов
	Отсутствие предписаний контролирующих надзорных вышестоящих органов
	Своевременное выполнение санитарно-технических работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Отсутствие 5

Наличие 0

	45
	Секретарь-машинистка
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	46
	Кладовщик
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	47
	Агент по снабжению
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	48
	Специалист по охране труда и технике безопасности
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	49
	Специалист по пожарной безопасности
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	50
	Специалист гражданской обороны
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	51
	Техник
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	52
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	53
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	54
	Водитель автомобиля
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	55
	Столяр-плотник
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	56
	Подсобный рабочий
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	57
	Лифтер
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	58
	Вахтер
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	59
	Маляр
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	60
	Рабочий по благоустройству
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	61
	Садовник
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	62
	Делопроизводитель
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	63
	Врач акушер-гинеколог
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	64
	Врач невролог
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	65
	Врач кардиолог
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	66
	Медсестра по физиотерапии
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	67
	Киномеханик
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0

	68
	Обувщик по ремонту обуви
	Трудовая дисциплина 
	Объем 

выполненных работ
	Своевременность выполнения работ
	Обоснованные жалобы 
	Качество 

выполнения работ

	
	
	Соблюдение 5

Несоблюдение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Обеспечение 5

Необеспечение 0
	Отсутствие 5

Наличие 0
	Соответствие 5

Несоответствие 0


                                                                   Приложение №3
                                                            к коллективному договору                                             

                                                                    на 2022-2024 г.г.  
Согласовано от работников:
               Согласовано от работодателя:

    Председатель профкома                                              Директор
ГБСУСОССЗН «Грайворонский                  ГБСУСОССЗН «Грайворонский

дом социального обслуживания»                 дом социального обслуживания 

имени Почетного гражданина                      имени Почетного гражданина 

Грайворонского района П.К.Бедненко» Грайворонского района П.К.Бедненко»


_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
	
	


П Е Р Е Ч Е Н Ь

категорий работников, которым устанавливаются дополнительные дни отпуска за ненормированный рабочий день по Государственному бюджетному стационарному учреждению социального обслуживания системы социальной защиты населения «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко»
	
	Наименование профессий,

должностей
	Продолжительность

основного отпуска в календарных днях
	Продолжительность

дополнительного отпуска в календарных днях за ненормированный рабочий день

	1
	директор
	28
	8 к.д

	2
	заместитель директора по медицинской части
	28
	7 к.д.

	3
	заместитель директора по общим вопросам
	28
	7 к.д.

	4
	заместитель директора по пожарной безопасности
	28
	7 к.д.

	5
	заместитель директора по финансово-экономической работе
	28
	7 к.д.

	6
	юрисконсульт
	28
	4 к.д.

	7
	экономист 
	28
	4 к.д

	8
	инженер 
	28
	4 к.д

	9
	специалист по кадрам
	28
	4 к.д

	10
	делопроизводитель
	28
	4 к.д

	11
	программный администратор
	28
	4 к.д.

	12
	специалист по закупкам
	28
	4 к.д

	13
	начальник хозяйственного  отдела
	28
	4 к.д

	14
	специалист по охране труда и технике безопасности
	28
	4 к.д

	15
	специалист по пожарной безопасности
	28
	4 к.д

	16
	специалист гражданской 

обороны
	28
	4 к.д

	17
	кладовщик
	28
	4 к.д

	18
	агент по снабжению
	28
	4 к.д

	19
	техник
	28
	4 к.д

	20
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	28
	4 к.д

	21
	заведующий складом
	28
	4 к.д

	22
	шеф-повар
	28
	4 к.д

	23
	Водитель автомобиля
	28
	7 к.д.

	24
	слесарь-сантехник
	28
	4 к.д

	25
	библиотекарь
	28
	7 к.д.

	26
	секретарь-машинистка
	28
	4 к.д

	27
	вахтер
	28
	4 к.д

	28
	рабочий по благоустройству
	28
	4 к.д

	29
	подсобный рабочий
	28
	4 к.д

	30
	обувщик по ремонту обуви
	28
	4 к.д

	31
	швея
	28
	4 к.д

	32
	столяр-плотник
	28
	4 к.д

	33
	лифтер
	28
	4 к.д

	34
	садовник
	28
	4 к.д

	35
	кастелянша
	28
	7 к.д.

	36
	киномеханик
	28
	4 к.д

	37
	уборщик территории
	28
	4 к.д

	38
	уборщик производственных и служебных помещений( 1,2,3 этаж, КПП)
	28
	4 к.д

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                                   Приложение № 4
                                                              к коллективному договору

                                                                    на 2022– 2024 г.г.   
Согласовано от работников:
            Согласовано от работодателя:

    Председатель профкома                                              Директор
ГБСУСОССЗН «Грайворонский                  ГБСУСОССЗН «Грайворонский

дом социального обслуживания»                 дом социального обслуживания 

имени Почетного гражданина                      имени Почетного гражданина 

Грайворонского района П.К.Бедненко» Грайворонского района П.К.Бедненко»


_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
Перечень

должностей и подразделений, работа которых дает право на повышение окладов в связи с вредными условиями труда на 25 %, на основании Приказа Министерства здравоохранения и Российской Федерации № 261-пп «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения». Статья 147, Глава 21, Раздел VI, Часть III, Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. №197-ФЗ  
	
	Административно-хозяйственная часть

	1
	Директор

	2
	Заместитель директора по общим вопросам

	3
	Заместитель директора по медицинской части

	4
	Заместитель директора по пожарной безопасности

	5
	Заместитель директора по финансово-экономической работе

	6
	Юрисконсульт

	7
	Экономист

	8
	Программный администратор

	9
	Специалист по кадрам

	10
	Специалист по закупкам

	11
	Секретарь-машинистка

	12
	Начальник хозяйственного отдела

	13
	Заведующий складом

	14
	Кладовщик

	15
	Агент по снабжению

	16
	Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)

	17
	Специалист по охране труда и технике безопасности

	18
	Специалист по пожарной безопасности

	19
	Специалист гражданской обороны

	20
	Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)

	21
	Слесарь-сантехник

	22
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	23
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	24
	Водитель автомобиля

	25
	Столяр-плотник

	26
	Подсобный рабочий

	27
	Уборщик территории

	28
	Уборщик производственных и служебных помещений

	29
	Лифтер

	30
	Вахтер

	31
	Маляр

	32
	Рабочий по благоустройству

	33
	Садовник

	
	Социально-психологическое отделение

	34
	Заведующий отделением

	35
	Психолог

	36
	Специалист по социальной работе

	37
	Делопроизводитель

	
	Социально-медицинское отделение

	38
	Заведующий отделением

	39
	Врач-терапевт

	40
	Врач акушер-гинеколог

	41
	Врач-невролог

	42
	Врач-психиатр

	43
	Врач-кардиолог

	44
	Врач-стоматолог

	45
	Старшая медицинская сестра

	46
	Медицинская сестра по физиотерапии

	47
	Лаборант

	48
	Заведующий аптекой

	49
	Дезинфектор

	50
	Сестра-хозяйка

	51
	Санитарка-уборщица

	
	Отделение милосердия

	52
	Медицинская сестра

	53
	Санитарка палатная

	54
	Санитарка-буфетчица

	55
	Санитарка –уборщица

	56
	Сестра-хозяйка

	
	Общее отделение

	57
	Медицинская сестра

	58
	Санитарка палатная

	59
	Санитарка –буфетчица

	60
	Сестра-хозяйка

	61
	Сиделка 

	
	Социально-реабилитационное отделение

	62
	Инструктор по трудовой терапии (на 10 человек, которым разрешена трудотерапия)

	63
	Инструктор по лечебной физкультуре

	64
	Библиотекарь

	65
	Киномеханик

	
	Бытовое обслуживание

	66
	Заведующий прачечной

	67
	Машинист (оператор стиральных машин) по стирке и ремонту спецодежды (белья)

	68
	Кастелянша

	69
	Парикмахер

	70
	Швея

	71
	Шеф-повар

	72
	Повар

	73
	Мойщик посуды

	74
	Официант

	75
	Кухонный рабочий

	76
	Обувщик по ремонту обуви
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                                                                  на 2022 – 2024 г.г. 

Согласовано от работников:
            Согласовано от работодателя:

    Председатель профкома                                                Директор
ГБСУСОССЗН «Грайворонский                  ГБСУСОССЗН «Грайворонский

дом социального обслуживания»                 дом социального обслуживания 

имени Почетного гражданина                      имени Почетного гражданина 

Грайворонского района П.К.Бедненко» Грайворонского района П.К.Бедненко»


_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
	П Е Р Е Ч Е Н Ь




должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда, Согласно проведенной СОУТ (на основании статьи 117, Глава 19, Раздел V, Часть III, «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 г №197-ФЗ   
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации №482 от 06 июня 2013 года, письма Управления социальной защиты населения Белгородской области №5403/14 гск от 24.09.2013 года,  протокола заседания комиссии по охране труда  ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко» №1 от 13.08.2021 года и аттестации рабочих мест и в соответствии с Постановлением Министерства Труда РФ № 133 от 08.07.1993г. «О дополнительном отпуске за работу с вредными условиями труда медицинского и другого персонала, участвующего в оказании психиатрической помощи», Постановление  от 25 октября 1974 г №298/П-22, список XL. Здравоохранение», п.43 Постановление Правительства РФ от 20 ноября  2008 г. № 870. предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск работникам ГБСУСОССЗН    «Грайворонский  дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко»
	
	Наименование профессий,

должностей
	Продолжительность

дополнительного отпуска  за вредные условия труда

(кал. дней)
	Класс (подкласс) условий труда 

	1
	врач
	35
	3.2

	2
	психолог
	35
	3.2

	4
	зав. отделением (социально-медицинским )
	35
	3.2

	5
	зав. отделением (социально-психологическим)
	7
	2

	6
	старшая медицинская сестра
	35
	3.2

	7
	медицинская сестра
	35
	3.2

	8
	медицинская сестра по физиотерапии
	35
	3.2

	9
	Заведующий аптекой
	14
	3.2

	10
	лаборант 
	21
	3.2

	11
	сестра- хозяйка
	14
	3.2

	12
	дезинфектор
	14
	3.2

	13
	парикмахер
	21
	3.2

	14
	санитарка палатная
	35
	3.2

	15
	санитарка- буфетчица
	35
	3.2

	16
	санитарка- уборщица
	35        
	2

	17
	инструктор по трудовой терапии
	7
	3.2

	18
	специалист по социальной работе
	7 
	3.2

	19
	машинист (оператор стиральных машин) по стрике и ремонту спецодежды (белья)
	7
	3.2

	20
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	7
	3.2

	21
	уборщик производственных и служебных помещений (пищеблок)
	12
	2

	22
	маляр
	7
	3.2

	23
	повар
	12
	3.1

	24
	официант
	12
	2

	25
	кухонный рабочий
	12 
	3.1

	26
	мойщик посуды
	12 
	3.1

	27
	заведующий прачечной
	7 
	3.2



Перечень
Профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда согласно ст.222 ТК РФ, имеющих право на получение молока в связи с вредными условиями труда – 0,5 л за смену или других равноценных продуктов:
                - Маляр

               - Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
                                                                   Приложение № 6

                                                              к коллективному договору

                                                                      на 2022– 2024 г.г.   

Согласовано от работников:
              Согласовано от работодателя:
    Председатель профкома                                             Директор
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дом социального обслуживания»                 дом социального обслуживания 

имени Почетного гражданина                      имени Почетного гражданина 

Грайворонского района П.К.Бедненко» Грайворонского района П.К.Бедненко»


_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
Перечень

должностей,  согласно Постановления от 08.07.1993 г. №133, статья350 Трудового Кодекса РФ «Некоторые особенности регулирования труда медицинских работников», статья 147 Трудового Кодекса РФ «Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» работа которых дает право на повышение окладов в связи с вредными условиями труда на 4 % в ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко»: 
	№
	Наименование должности
	Класс (подкласс) условий труда

	1
	Заместитель директора по медицинской части
	3.2

	2
	Агент по снабжению
	2

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3.2

	4
	Столяр-плотник
	2

	5
	Уборщик производственных и служебных помещений (пищеблок)
	2

	6
	Лифтер
	2

	7
	Маляр
	3.2

	8
	Заведующий отделением социально-медицинским
	3.2

	9
	Врач-терапевт
	3.2

	10
	Врач акушер-гинеколог
	3.2

	11
	Врач-психиатр
	3.2

	12
	Врач-кардиолог
	3.2

	13
	Врач-стоматолог
	3.2

	14
	Старшая медицинская сестра
	3.2

	15
	Медицинская сестра по физиотерапии
	3.2

	16
	Лаборант
	3.2

	17
	Заведующий аптекой
	3.2

	18
	Дезинфектор
	3.2

	19
	Санитарка палатная
	3.2

	20
	Санитарка-буфетчица
	3.2

	21
	Санитарка –уборщица                     
	3.2

	22
	Сестра-хозяйка
	3.2

	23
	Медицинская сестра
	3.2

	24
	Специалист по социальной работе
	3.2

	25
	Инструктор по трудовой терапии (на 10 человек, которым разрешена трудотерапия)
	3.2

	26
	Инструктор по лечебной физкультуре
	3.2

	27
	Библиотекарь
	3.2

	28
	Киномеханик
	2

	29
	Заведующий прачечной
	3.2

	30
	Машинист (оператор стиральных машин) по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	3.2

	31
	Кастелянша
	3.2

	32
	Парикмахер
	3.2

	33
	Швея
	3.1

	34
	Шеф-повар
	3.1

	35
	Повар
	3.1

	36
	Мойщик посуды
	3.1

	37
	Официант
	2

	38
	Кухонный рабочий
	3.1
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Согласовано от работников:
            Согласовано от работодателя:
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_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2022-2024 г.г.

Администрация и комитет профсоюза ГБСУСОССЗН «Грайворонский дом социального обслуживания имени Почетного гражданина Грайворонского района П.К.Бедненко» заключили настоящее соглашение о том, что Учреждение обязуется в течение 2022-2024 г.г. выполнить следующие мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников дома социального обслуживания:

	№
	Содержание мероприятий (работ)
	Ед. учета
	Количество
	Стоимость, тыс.

руб.
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	к-во работающих, охваченных мероприятиями по охране труда
	к-во работающих, охваченных мероприятиями по охране труда

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Обучение и проверка знаний электротехнического персонала 
	чел.
	5
	10000
	1-2 квартал ежегодно
	Инженер-ответственный за электрохозяйство
	7
	-

	1
	Обучение и проверка знаний по охране труда и по присвоению 1 группы электробезопасности обслуживающего персонала и сотрудников учреждения
	чел.
	160
	-
	1-2 квартал ежегодно
	Инженер-ответственный за электрохозяйство
	160
	142

	2
	Разработка, утверждение инструкций и обеспечение нормативно-правовыми документами по охране труда 
	чел.
	160
	-
	Постоянно
	Специалист по охране труда и технике безопасности
	    160
	142

	3
	Проведение медицинского периодического осмотра работников учреждения в установленном порядке
	руб.
	
	
	2-3-4 квартал ежегодно
	Заместитель директора по медчасти

Старшая медсестра 


	160
	142

	4
	Проверка отопительных и вентиляционных систем в палатах,  производственных и бытовых помещениях для обеспечения нормального режима в зимнее время
	чел.
	
	-
	4 квартал ежегодно
	Заместитель директора по общим вопросам
Инженер 
	
	

	5
	Обеспечение в соответствии с требованиями нормативов микроклимат и тепловой режим на рабочих местах 
	
	
	-
	4 квартал ежегодно
	Инженер

Руководители подразделений
	
	

	6
	Контроль и приведение естественного и искусственного освещения  в соответствие с требованиями САНПиНа
	
	
	-
	Постоянно
	Руководители подразделений

Инженер

Специалист по ОТ и ТБ
	
	

	7
	Обеспечить работников учреждения средствами индивидуальной защиты и спецодеждой в соответствии с Коллективным договором
	комплект
	
	100000
	     1 квартал ежегодно
	Специалист по ОТ и ТБ

Заведующая складом

Руководители подразделений
	
	

	8
	Специальная оценка условий труда
	раб.мест
	
	
	1 раз в 5 лет

При введении новых рабочих мест
	Специалист по ОТ и ТБ,

Специалист ОК
	
	

	9
	Контроль за соблюдением безопасности при строительно-ремонтных работах
	
	
	-
	постоянно
	Заместитель директора по ПБ
Инженер 

Специалист по ОТ и ТБ


	
	

	10
	Обучение и проверка знаний по охране труда для руководителей и специалистов
	Чел.
	10
	15000
	1 раз в 3 года
	Специалист по ОТ и ТБ
	
	

	11
	Обучение лифтеров
	чел
	5
	
	1 раз в год
	Специалист по ОТ и ТБ
	
	

	12
	Обучение ответственных за безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок
	чел
	3
	
	1 раз в год
	Специалист по ОТ и ТБ
	
	

	13
	Обучение по экологии
	чел
	1
	
	1 раз в 3 года
	Специалист по ОТ и ТБ
	
	

	14
	Обучение ответственных за безопасную эксплуатацию лифтов
	чел
	1
	
	1 раз в 3 года
	Специалист по ОТ и ТБ
	
	

	15
	Утилизация ртутьсодержащих отходов
	
	
	
	1 раз в 11 мес.
	Специалист по ОТ и ТБ
	
	

	16
	Обеспечение каб. охраны труда методической литературой, плакатами и др. специализир. материалами
	
	
	
	по необходимости
	Специалист по ОТ и ТБ
	
	


    Приложение № 8
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Согласовано от работников:
             Согласовано от работодателя:
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имени Почетного гражданина                      имени Почетного гражданина 

Грайворонского района П.К.Бедненко» Грайворонского района П.К.Бедненко»


_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, которым в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты  РФ от 09.12.2014 г. №997н предусматривается бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других
средств индивидуальной защиты (I климатический пояс)
	№ п/п
	Наименование профессии по штатному расписанию
	Наименование СИЗ (СОУТ, Типовые отраслевые нормы..)
	Кол-во
	Сроки носки

	1.
	Врачи
	Халат х/б белый или костюм мед. х/б

Тапки медицинские

Колпак или косынка х/б


	2

1

2


	год

2 года

год



	2.
	Медицинская сестра
	Халат х/б белый или костюм мед. х/б

Тапки медицинские

Колпак или косынка х/б 

Перчатки резиновые

Куртка утепл. (на пост)
	2

1

2

1

1
	год

2 года

год

до износа

	3.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	Халат х/б белый или костюм мед. х/б

Тапки медицинские

Колпак или косынка х/б 

Защитные очки от излучения

Перчатки резиновые


	2

1

2

1

1


	год

2 года

год

до износа

до износа



	5.
	Санитарка палатная
	Халат х/б белый или костюм мед. х/б

Колпак или косынка х/б 

Перчатки резиновые


	2

2

1
	год

год

до износа

	6.
	Сестра хозяйка
	Халат х/б белый или костюм мед. х/б

Колпак или косынка х/б 


	2

2


	год

год



	7.
	Санитарка-буфетчица
	Халат х/б белый или костюм мед. х/б

Колпак или косынка х/б 

Перчатки резиновые


	2

2

1
	год

год

до износа

	8.
	Заведующий аптекой
	Халат х/б белый или костюм мед. х/б
	2
	год

	9.
	Лаборант
	Халат х/б белый или костюм мед. х/б

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки резиновые

Нарукавники не промокаемые

Очки защитные

Респиратор 
	2

1

1

1

1

1
	год

до износа 

до износа

до износа

до износа

до износа

	10.
	Заведующий складом 
	Халат белый

Халат технический

Перчатки х/б
	1

1

1
	год

год

до износа

	11.
	Медсестра (пищеблок)
	Халат х/б белый или костюм поварской х/б

Колпак

Тапочки медицинские
	2

1

1
	год

год

2 года

	12.
	Повар, официант
	Костюм поварской или халат белый

Фартук х/б

Косынка

Фартук поварской из полимерных материалов

Нарукавники

Перчатки резиновые
	2

2

2

2

1

1
	год

год

год

год

до износа

до износа

	13.
	Мойщик посуды, кухонный рабочий
	Халат технический

Косынка

Фартук из полимерных материалов

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые

Куртка утепленная (дежурная)

Сапоги резиновые (дежурные)
	2

1

2

1

1

2

2
	год

год

год

до износа

до износа

до износа

до износа

	14.
	Машинист (оператор стиральных машин) по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Халат технический или костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Перчатки резиновые

Перчатки с полимерным покрытием


	1

1

1

6
	год

дежурный

до износа

дежурные

	15.
	Дезинфектор
	Халат технический или костюм х/б

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Респиратор

Очки защитные


	1

1

6

1

1


	год

до износа

год

до износа

до износа

	16.
	Начальник хозяйственного отдела
	Костюм х/б

Сапоги резиновые (ботинки)

Куртка утепленная
	1

1

1
	Год

Год

3 года

	17.
	Инженер
	Костюм х/б

Сапоги резиновые (ботинки)

Куртка утепленная
	1

1

1
	Год

Год

3 года

	18.
	Специалист по охране труда и технике безопасности
	Сапоги резиновые

Куртка утепленная
	1

1
	до износа

3 года

	19.
	Техник
	Костюм х/б

Сапоги резиновые (ботинки)

Куртка утепленная
	1

1

1
	Год
Год

3 года

	20.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-

вания
	Полукомбинезон х/б (костюм х/б)

Очки защитные

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

Куртка утепленная

Ботинки кожаные

Пояс предохранительный

Перчатки х/б
	1

1

1

1

1

1

1

12
	год

до износа

год

год(дежурные)

3 года

Год

год

	21.
	Столяр-плотник
	Костюм х/б

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые (ботинки)

Перчатки х/б с точечным покрытием

Очки защитные

Куртка утепленная

Респиратор


	1

1

1

12

1

1

1
	год

до износа

год

год

до износа

3 года

до износа

	22.
	Маляр
	Костюм х/б

Очки защитные

Куртка утепленная

Респиратор

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые (ботинки)

Фартук
	1

1

1

1

6

1

1
	год

до износа

3 года

до износа

год

год

	23.
	Слесарь-сантехник
	Костюм водоотталкивающий с пропиткой

Костюм х/б

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Противогаз

Ботинки

Куртка утепленная
	1

1

1

12

1

1

1


	Год

Год

год

год 

до износа(деж)

год

3 года

	24.
	Водитель автомобиля
	Костюм х/б

Сапоги резиновые (ботинки)

Куртка утепленная

Рукавицы комбинированные

Жилет сигнальный

Перчатки резиновые


	1

1

1

6

1

1
	год

год

3 года

год

до износа

дежурные

	25.
	Вахтер КПП
	Костюм х/б

Куртка утепленная

Перчатки резиновые

Сапоги резиновые
	1

1

12

1
	3 года

до износа

год

до износа

	26.
	Парикмахер
	Халат х/б

Фартук парикмахера
	1

1
	год

до износа

	27.
	Заведующий складом ТМЦ
	Халат технический

Перчатки х/б
	1

6
	год

год

	28.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат технический (костюм)

Перчатки резиновые

Перчатки х/б с полимерным покрытием 

Куртка утепленная(дежурная)

Тапочки
	1

12

6

1

1
	год

год

год

до износа

до износа

	29.
	Рабочий по благоустройству
	Костюм х/б

Сапоги резиновые (ботинки)

Куртка утепленная
	1

1

1
	год

год

3 года

	30.
	Инструктор по трудотерапии
	Халат технический (костюм)

Сапоги резиновые(ботинки)

Перчатки резиновые

Куртка утепленная

Перчатки х/б
	1

1

1

1

12
	год

до износа

при кваш.капусты

3 года

год



	31.
	Библиотекарь
	Халат технический
	1
	год

	32.
	Специалист по социальной работе
	Халат технический
	1
	год

	33.
	Подсобный рабочий
	Халат технический (костюм)

Куртка утепленная

Сапоги резиновые (ботинки)
	1

1

1
	Год

3 года

1 год

	34.
	Уборщик территории
	Халат технический (костюм)

Сапоги резиновые(ботинки)

Перчатки с полимерным покрытием

Куртка утепленная      

Плащ 
	1

1

6

1

1
	год

год

год

3 года

до износа

	36.
	Садовник
	Халат технический (костюм)

Сапоги резиновые (ботинки)

Перчатки с полим. покрытием

Плащ не промокаемый

Перчатки резиновые

Куртка утепленная


	1

1

12

1

6

1
	год

до износа

год

до износа

год

3 года

	37.
	Кастелянша
	Халат технический (костюм х/б)

Перчатки резиновые
	1

1
	год

год

	38.
	Лифтер
	Перчатки с полимерным покрытием

Костюм х/б (халат технический)

Перчатки диэлектрические
	6

1

1
	год

год

год

	39.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Перчатки с полим. покрытием

Очки защитные

Респиратор

Костюм х/б

Сапоги резиновые(ботинки)

Куртка утепленная
	6

1

1

1

1

1
	год

до износа

до износа

год

год

3 года

	40.
	Специалист по пожарной безопасности
	Куртка утепленная 

Сапоги резиновые (ботинки)
	1

1
	3 года

до износа


Приложение № 9

                                                              к коллективному договору

                                                                        на 2022– 2024 г.г.   

Согласовано от работников:
             Согласовано от работодателя:

    Председатель профкома                                              Директор
ГБСУСОССЗН «Грайворонский                  ГБСУСОССЗН «Грайворонский

дом социального обслуживания»                 дом социального обслуживания 

имени Почетного гражданина                      имени Почетного гражданина 

Грайворонского района П.К.Бедненко» Грайворонского района П.К.Бедненко»


_____________В.В.Шапошник               ________________В.Н.Горбань   
«25» января 2022 г.

                  «25» января 2022 г.  

М.П.                                          

        М.П.
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, которым в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» предусматривается бесплатная выдача моющих и обезвреживающих средств. 
	№ п/п
	Наименование профессии 
	Наименование работ и производственный фактор
	Нормы выдачи обезвр. и моющих, дезинфиц. (Типовые отраслевые нормы.)

	1.
	Повар, кухонный работник, официант, уборщик производственных и служебных помещений
	Работы связанные с загрязнением
	Мыло или жидкое моющее средство:

-для мытья рук-200 гр.(250 мл)



	2.
	Дезинфектор, Машинист (оператор стиральных машин) по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Работы связанные с загрязнением

Разбавленные водные растворы кислот, щелочи
	Мыло или жидкое моющее средство:

-для мытья рук-200 гр.(250 мл)

Средство гидрофобного действия:100 мл.

Регенерирующие кремы:100 мл.

	3.
	Медицинский работник (врачи, средний мед. персонал, младший мед. персонал)
	Работы связанные с загрязнением

Разбавленные водные растворы кислот, щелочи

Работы с бактериально опасными средствами, при повышенных требования к стерильности рук
	Мыло или жидкое моющее средство:

-для мытья рук-200 гр.(250 мл)

-для мытья тела-300гр.(500 мл)

Дезинфиц. средство: 100 мл

Средство гидрофобного действия:100 мл.

Регенерирующие кремы:100 мл.

	4.
	Водитель
	Работы связанные с загрязнением
	Мыло или жидкое моющее средство:

-для мытья рук-200 гр.(250 мл)

	6.
	Маляр ,рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий, слесарь-сантехник 
	Работы связанные с загрязнением


	Мыло или жидкое моющее средство:

-для мытья рук-200 гр.(250 мл)

Средство гидрофобного действия:100 мл.



	7.
	Столяр-плотник, садовник, подсобный рабочий, инструктор по трудотерапии, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,
Вахтер КПП
	Работы связанные с загрязнением


	Мыло или жидкое моющее средство:

-для мытья рук-200 гр.(250 мл)



	8.
	Для сотрудников, работающих с документами на 1 умывальник
	
	Мыло 100 гр.
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